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1. A tanév helyi rendje

1.1. Tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasanak moédja

Sz. Esemény / téma Felelos Idépont
1. | Tanulmanyi kirandulas Osztalyfénokok 2025. 09. 5.
2. |Pélyavalasztasi nap Minden pedagbgus 2026. 01. 10.
3. |Tanitas nélkiili munkanap, munkakdzosségek Munkak6z6sség 2026. 02.23
szakmai napja vezetok
Téma: 1. félév értékelése, 1I. félév elokészitése
4. | Tanitas nélkiili munkanap, online értekezlet Minden pedagbgus 2026. 02. 24.
Téma: Iskoléan beliili erdszak
El6ado: Dr Javorszkiné Dr Molnar Magdolna
5. |DOK nap Minden pedagdgus 2026. 05.22.
6. |Nevelési értekezlet, Minden pedagdgus 2026. 06.15.
Téma: Egyéni TER viéllalasok értékelése

Az iskolai szorgalmi id6

Els6 nap: 2025. 09. 01. Utolso6 nap: 2026. 06. 19.
Osztalyozo értekezlet: 2026. 01.26. hétfo
Osztalyozo értekezlet: 2026. 06. 19. péntek

Tanévzard tinnepély, ballagas: 2026. 06. 20. szombat 9 6ra

A sziinetek idotartama

Oszi sziinet:

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. 10. 22.

a sziinet utani elsd tanitasi nap: 2025. 11. 03.

Téli sziinet:.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. 12. 19.

a sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026. 01. 05.

Tavaszi sziinet:

A sziinet elOtti utolso tanitasi nap: 2026. 04. 01.




a sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026. 04. 13.

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tilkkrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak

emlékét, példajat 6rzo emléknapok, megemlékezések idopontja

Az Aradi Vértanik emléknapja (oktéber 6.)
Iskolaradiéo megemlékezése
Részvétel a varosi tinnepségeken
A kommunista és egyéb diktaturak aldozatai emléknapja (februar 26.)
Iskolaradido megemlékezése ( februar 26.)
Részvétel a varosi linnepségeken
A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)
Iskolaradio megemlékezése
Részvétel a varosi tinnepségeken
A nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)
Iskolaradio megemlékezése
Marcius 15. megiinneplése
Iskolai tinnepély az 5. évfolyam kozremiikddésével. ( 2026. 03.13.)
Oktober 23. megiinneplése
Iskola tinnepély a 7. évfolyam kdzremiikodésével. (2025. 10. 22.)
Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott iinnepnapok,

programok

Sz. Esemény / téma Felelos Hataridé
1. | Mikulés a testvér osztalyoknak osztalyfénokok 2025.12.05.
2. |Karacsonyi miisor 4. évfolyam 2025.12.19.
3. | Hasvétvard misor 3. évfolyam 2026. 04. 01.
4. | Pedagbgus nap Sziiloi 2026. 06.08.
munkak6zdsség
5. | 8. évfolyam bucsuzasa 8. évfolyam ,SZM 2026. 06. 19.
1.2. Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek idépontja
idopont Nevelotestiileti értekezlet - téma Felelos Hatarido




2025. |A pedagogusok ¢és a tanuldk mentalis Iskolavezetés 2025. 11. 03.
11.03. |egészségének segitése
2026. Egyéni TER vallaldsok dokumentélasa Iskolavezetés 2026. 06. 15.
06. 15.
1.3. A sziil6i értekezletek, fogadoorak idopontjai
idopont Sziilo6i értekezletek, fogadoorak - téma Felelos Hatarido
2025. Sziiléi értekezlet also, felsd tagozat. osztalyfénokok 2025.
09. 08- 09 09. 08-09.
2025. Pélyavalasztasi sziiloi értekezlet osztalyfénokok 2025.
11.17. 11. 17.
2025. Fogado est pedagdgusok, 2025.11.17.
11.17. iskolavezetés
2026. Sziiléi értekezlet alsd/ felsd tagozat osztalyfénokok 2026.02-03.
02. 02-03.
2026. Sziuléi  értekezlet  leendd elso iskolavezetés, 4. 2026.
05.19. osztalyosok sziileinek évf. 05.19.
osztalyfénokok,
napkozis
neveldk
1.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé nyilt nap tervezett idépontjai’
idopont Nyilt nap Felelos Hatarido
Stettnerné
2025. Palangi
12.03 Leendd 1. osztalyos gyerekek sziileinek Emerencia, 2025.12.03.
Szelczi Ivett
2025. alsos
1122 Ovis jatszohaz munkakéz6sség 2025.11.22.

! pedagogiai célu iskolai




2026. o alsos
Ovis jatszohaz 2026.02.14.
02.14. munkak6zdsség
2026. ' Az iskola minden 2026.
Nyilt 6rak az egész iskoldban
03.11. pedagogusa 03.11.

1.5. A tanulok fizikai allapotat felméro vizsgalat idopontja

A mérés megnevezése Felelos

A mérés idépontja

1. |A tanulok fizikai allapotanak és| Testnevelést tanitd 2026.05. 29-ig

edzettségének vizsgalata szaktanarok, tanitok

2. Az intézmény tanuléi adatainak elemzése, Kkitételek a tanuldi létszamokkal

kapcsolatban

2.1. A statisztikai adatok

Egész
Integralt napos
Osztaly/csoport ,OSZ,t SNI BTMN | Magantanul¢ | Sziinetel | HH | HHH | Gyvk nevelés-
{ctozam tanulék oktatasban
1étszam
la 28 1 1 0 0 0] O 1 28
1.b 26 0 0 0 0 0| O 0 26
2.a 23 0 0 0 1 0| O 0 23
2.b 24 0 0 0 0 0| O 0 24
3.a 29 1 1 0 0 0] 0 1 29
3.b 27 0 0 0 0 1|1 0 1 27
4.a 29 1 3 0 0 0| O 1 29
4.b 27 0 2 0 0 0| O 0 27
5.a 26 0 0 0 0 0| O 0 22
5b 28 1 0 0 0 0] 0 0 10
6.a 32 0 2 0 0 0| O 0 12
6.b 29 2 2 0 0 1|1 0 1 8
7.a 21 0 1 0 0 0] 0 1 0
7.b 18 1 1 0 0 0| O 0 0

~



8,a 17 3 0 0 2 0 0 1 0
8.b 26 1 0 0 0 0
Osszesen 410 11 13 0 3 2 0 7 265

o
o
o

Iskolank 16 osztalydban 410 tanul6 tanul.
Atlag 1étszam: 26 tanulé/osztaly

3. Kockazati tényezék a 2025/2026-0s tanévben

3.1. Jelentés magas bekovetkezési valoszintliségi

3.1.1 Infrastrukturahoz kotheté
e Az iskola ¢piletének korszeriisitése nagyban csokkentette az
infrastrukturdhoz kothet6 kockazati tényezéoket.
o A felujitas soran a tornaterem parkettazata teljesen elveszitette a lakkozott
rétegét. Ezaltal csiszossd valt és a portalanitdsat sem lehet tokéletesen
elvégezni.

Amennyiben nem kap mielobb lakk réteget, a parketta teljesen tonkre fog

menni.

e Az iskola udvaranak térkd burkolata tobb helyen felpuposodott a kornyezd
nagy fak gyokerei miatt, Ez mar tobb esetben botlast €s esést is eredményezett.
Utédna fogok jarni a javitds lehetOségének és ezutan fordulok segitségért a

Tankertiileti Kzponthoz.

3.1.2. Human eréforrashoz kotheto
A 33 f6s tantestiiletben 1 f6 gyes-en van. Szakos ellatottsag megfeleld. A technika
tantargy tanitasat —szakos hianyaban- tanitd végzi.
Egy-két éven beliil nyugdijba megy 7 6.
A felszabadul6 statuszok betoltésérdl mar most kell gondoskodni.
Szakmailag nagy eldnyt jelent az 6 mesterpedagogus( ebbdl 2 6 vezetd). Az 6
szabadnapjainak figyelembe vétele oOridsi kotottséget jelent az orarend

készitésénél.



A tantestiilet atlag életkora csokkent az elmult években hozzank szeg6dott fiatal,
kollégék belépésével.

Remélhetd, hogy az évkozi megbetegedések €s a tantestiilet mentalis allapota
javul6 tendenciat mutat ennek fényében. Azonban a mentalis egészség megorzése
érdekléében szakemberek bevondsat tervezem.Iskolapszichologusunk —és
mentalhigiéniat végzett kollégank fognak nevelési értekezlet keretében eldadast
tartani.

Technikai dolgozdink esetében a kiilonb6z6é egészségi problémak és a magas
¢letkor jelent terhelhetéségben akadalyt a minden napos munkavégzésben. Egy
takaritd no leszazalékolasa folyamatban van. Amig az allads nem tolthetd be egy

f6 hiannyal vagyunk kénytelenek a feladat ellatast biztositani.

3.2. Mérsékelt, alacsony bekovetkezési valésziniiségii

Jobb ajanlat reményében a pedagdgusok a palyaelhagyds mellett dontenek. Nalunk
szerencsére eddig alacsony volt a fluktuacio. Ebben a tanévben az egy f6 nyugdijba
vonul6 kollégand mellett 3 pedagdgus dontdtt gy, hogy masik iskoldba folytatja
palyafutasat. Mindegyik allashely betoltésre keriilt.

A pedagdgus bérek emelése kdvetkeztében érezhetd, hogy sokkal tobben jelentkeztek a
meghirdetett lires allashelyek betoltésére.

3.2.1. Infrastrukturahoz kotheto

Az eloregedett csérendszeriinkben mar tobbszor fordult eld csétorés. Szakemberek
megitélése szerint ez az elkdvetkezendd idokben gyakrabban is eléfordulhat.

A kiilsé szigetelés soran végzett munkalatok sordn a csatorna rendszert és egyéb
vezetékeket nem megfelelden védték vagy épitették wjra, ezért megjelennek kisebb
bedzasok varatlan helyeken. A vizes fal és a vele jard penészesedés az adott termet
hasznalhatatlanna teszi, igy az osztalyok/tanuldcsoportok elhelyezése nehézséget okoz.
Ezeket a hibdkat a nyaron a Tankeriilet engedélyével és a Onkormanyzat segitségével
kijavittattuk, de sajnos nagyobb esézések okozhatnak ijabb beazasokat.

3.2.2. Human eréforrashoz kotheto

Romlott a pedagdgus kollégak mentalis allapota, tobbeknél tapasztalhat6 a kiégés korai
jelei.

Iskolapszicholégusunk harom intézményben végez feladatellatast, igy nalunk heti 9

oraban tartézkodik, ami joval kevesebb, mint a felmeriil6 igény.



4, Nevelomunka tervezése

4.1. Iskola és tanulé kapcsolata

Az elmult évek tapasztalatai alapjan nem mutat valtozast.
Az iskolai lemorzsolodéas tovabbra kiemelt fokusszal kezeljiik, ezért a felzarkdztatas és a
tehetség gondozas egyenld stllyal keriil be nevelési oktatasi célkitlizéseink sordba.
Egyéni foglalkozasaink szama drasztikusan lecsokkent, nagy terhet r6 a kollégakra, hogy a
kotelezd orajukon tili idében vallanak ilyen jellegili fejlesztéseket egyeldre hivatastauadtbol és
lelkiismeretességbol.

E nevelési feladatokat csak akkor lehet valoban eredményesen elvégezni, ha a magas
szinvonalu szakmai tevékenység és példamutaté magatartas mellett a nevelok és gyerekek
kozotti viszony kiteljesiti emberi tartalmat, s mind a két fél szdmara képes biztositani a

hatékony egyiittmiikodés kielégité személyes, érzelmi feltételeit is:

A kolcsonds bizalmat és tiszteletet, amely az egyik oldalon a tobb tudasbodl és

felel6sségbol szarmazo tekintélyt jelenti, a masikon a sajat személyiség és képességek
kibontakoztatasaért tett erofeszitéseket;

e Az eredményes munkahoz nélkiilozhetetlen informaciok és elvarasok idoben torténd
cseréjét, a sziikséges megallapodasok megkotését;

o A figyelmet és érdeklddést egymas igényei, érdekei, kérdései, javaslatai, eredményei €s

sikerei irant;

o Egymas teljesitményeinek, munkéjanak megbecsiilését, targyilagos, igazsadgos ¢&s

méltanyos megitélését;

e Az ¢rintkezés nyiltsdgat, Oszinteségét, kulturaltsagat, az esetleges nézeteltérések,

konfliktusok méltanyos €s igazsagos megbeszélésének lehetdségét.

A munkakapcsolat {6 szintere az iskola, De emellett szamos més helyzet —szakkor, valamint
tinnepélyek, miisorok el6készitése, az iskolan kiviil kirdndulds, kulturdlis programok,
tdborozas, kiilfoldi utak, alapitvanyi bal , csaladi és tantestiileti napok— gazdagitja a

személyesebb egyiittlét lehetdségeit.

Iskolapszichologus és a szocidlis segitd munkdjat vessziik igénybe a problémdk kezelése

érdekében.
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4.2. Iskola és csaladi haz kapcsolata

A nevelésben a sziilének egyik legfontosabb partnere az iskoldban a mindenkori
osztalyfonok, aki néhany éven at pedagogiailag 6sszefogja mindazt, ami tanulmanyai és tarsas
kapcsolatai terén az osztalykozosségben gyermekével torténik. A tanuld nevelésében a
pedagogus csak a sziilovel egyetértésben tud eredményes munkat végezni, azaz akkor, ha
megegyezésre jutnak abban, hogy a gyermek a fejlddésben €s a tovabbi nevelésében adodo
teenddket miképpen osztjak el egymas kozott.

A Covid és a gazdasagi valsag tobb csaladunknal okozott krizis helyzetet, mentalis
problémakat. Sokkal érzékenyebben kell reagalnunk a sziilok megkeresésére.

A jo kapcsolat kialakitasa szamunkra az egyik legfontosabb feladat. Ennek érdekében iskolank
nyitott a sziilok eldtt, barmikor megkereshetnek benniinket problémaikkal, kéréseikkel.
A hivatalos kapcsolat tartas szinterei:
e Fogado orak( évente 2 alkalommal),
e sziil6i értekezletek ( évente 2 alkalommal),
e cgyéni fogado orak( heti 1 alkalommal).
Az iskola vezetésnek nincs fogadd oOraja, mindig fogadja a sziiloket, hozza tartozokat a

felmeriild problémakkal, észrevételekkel elore egyezetett iddpontban.

4.3. Nevelési célkitiizések a 2025/2026-0s tanévre

Nevelési cél:

1. A kornyezeti nevelés, az egyéni és a kozosségi felelosségvallalas kialakitasa és
erésitése a tanulékban; takarékos energiafelhasznalasra nevelés;
egészségnevelés, a kornyezettudatos szemlélet és életvitel kialakitasa, erdsitése
a tanulokban - az " Egészséges Kaposvar 2030 " jegyében.

2. A pedagégusok és a tanulok mentalis egészségének segitése.

TER-hez Kkapcsolodé intézményi cél: A tanuldk és a pedagogusok mentalis

egeészségének segitése.

- iskolapszichologus, szocialis segitd bevondsaval egyéni, csoportos ¢€s osztaly
foglalkozasok

- Regisztracié nélkiil ugyan, de csatlakozunk a ,,Fenntarthatésagitémahét” programjahoz.
Minden munkakozdsség beépiti a munkatervébe a téméval kapcsolatos programjait
egeész tanévre.

- Szelektiven gytjtjiikk a szemetet
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hasznalt elemek gytijtését kiilon taroldban szervezziik

Hasznalt mobil telefonokat Osszegytiijtve bekapcsolédtunk a ,, Mentsiik meg az
eséerdoket!” mozgalomhoz.

Mianyag kupakokat gyiijtiink az iskola el6tti sziv alaka taroldoban. Sajnos mar nem
veszik 4t toliink, ezért az ujrahasznositas jegyében a tanuldink technika ora keretében
készitenek beldliik alkotasokat.

4.3.1 Tervezett kulturalis programok

A nemzeti identitas erdsitését célzo programokrol szold 1042/2019. (1I. 18.) Korm.
hatarozat alapjan Magyarorszdg Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar
kultara a jelen allampolgarainak és a jové nemzedékeinek miivel6dése az allam kiemelt
felel6ssége. Ennek jegyében a Kormany életre hivta és a 2025-2026-0s tanévben
folytatni kivanja a Lazar Ervin Programot.

Minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolai diak részére tanévenként egyszeri
alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi-, tdnc-, és cirkuszi eléadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatdhelyei latogatasanak élményét.

Az eldadasok id6pontja még egyeztetés alatt all.

A KRETA feliiletén rogzitjik a megvalosult programokat és a részt vevd tanulok
1étszamat.

Az eldadasokon vald részvétel sziiléi engedélyhez kotott, ezeknek begylijtése az
intézmény feladata.

Részt vesziink a Nemzeti Emlékezetpedagogiai programon, melynek elemei az elmult
tanévben nagyon szinvonalasak voltak.

Ezen tul hagyomanyainkhoz hiven szerveziink:

Szzinhézlatogatast 1-8. évfolyamig

Mozi latogatast- osztalyprogramként

Roxinh4z miisorainak megtekintését- als6 tagozat szdmara

Ifjisagi hangverseny latogatast 2 alkalommal-also tagozat szamara.

Konyvtar latogatast- osztalyprogramként

5. Az oktatomunka

5.1. A tantargyfelosztas

A munkaterv melléklete
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5.2. Az érarend
A munkaterv melléklete
5.2.1. Tanulok, osztalyok szerinti 6rarendje
A munkaterv melléklete
5.2.2. Pedagogusok orarendje
A munkaterv melléklete
5.3. Az oktat6 munka
5.3.1. Oktatasi célkitlizések a 2025-2026-0s tanévre

5.3.1.1. Differencialt képesség és készségfejlesztés a tandrakon.

5.3.1.2. A tanulok digitalis kompetencidjanak fejlesztése, az etikus magatartas
kialakitasa az online térben.

- A kivant cél elérése érdekében minden munkako6zosségnek feladata, hogya
pedagoégusok foglakozasaik és tanoraik tervezése soran differencialt és tanuldok
szadmara ¢lvezetes modszereket tervezzenek.

-Ennek érdekében kiils6 és belsé tovabbképzéseken vesziink részt, folyamatosan
bdvitjiik mddszertani repertoarunkat. Nevelési értekezleten a témdaban emléti €s
gyakorlati ismereteket gyiijtiink.

5.3.2. SNI-s tanul6k, BTM-s tanulok és az integracioval kapcsolatos feladatok

SNI tanuldk létszama 11 {6

A tanulok integraltan oktathatok.
Két fonek 11 tanuld szamit.
A tanulok BNO kédjuknak megfeleld fejlesztésben részesiilnek a torvény altal eldirt heti 1 vagy

2 o6raban. Ellatasukat a Barczi Gusztav Modszertani Kdzpont utazd gydeypedagdgiai

halozatanak szakemberei végzik. Név szerint:

o Téth Nikoletta- logopédus

o Kertész Veronika - gydgypedagdgus
Minden fejlesztésre jogosult tanuld ellatasban részesiil a 2025-2026-0s tanévben.
A fejlesztd pedagdgusok, az érintett tanitok/tanarok €s az intézményvezetés kozott jol miikodo
kapcsolat alakult ki, melynek folytatdsara toreksziink. Rendszeresek a konzulticiok a
gyermekek fejlédését illetden.

Az intézmény kiilon helyiségeket biztosit az 6rak megtartdsdhoz, a fénymasolasba is besegit.
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A terapias orak mellett tantargyi korrepetalasokon, fejleszté orakon is részt vesznek a tanulok.
Tanordkon a szakértéi véleményekben megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve

differencialt feladatokkal, tobb id0 biztositasdval segitjiik felzarkozasukat, tovabbhaladéasukat.

BTM-es tanulok létszama 13 f6

A tanulok ellatasahoz sziikséges személyi feltételt a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Kaposvari Tagintézménye biztositja, Banfi Bianka - gyogypedagogus személyével. Fejlesztési

terv alapjan a heti 1 6ras foglalkozasok hozzajarulnak tanuldink fejlédéséhez.
A tanév sordn a kiilonbozd fejlesztési teriileteken tiinetmentessé valdo gyerekek helyére

automatikusan a kisz{irt, ellatasra jogosult gyermekek keriilnek.

5.6. Az iskolaba belép6 gyerekekkel kapcsolatos teendok

Kiemelt figyelmet szenteliink az elsé osztalyosok beilleszkedésére.

Az atmenet megkonnyitése érdekében napi kapcsolatot tartunk a sziilokkel, a megengedett
online kommunikacids eszkozokkel.

Elvégezziik a DIFER mérést.

Igyeksziink 1d6ben kiszlirni a tanulési €s magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekeket és a

szakszolgalathoz irdnyitjuk vizsgélatra, ezzel elkeriilhetjiik a kudarcélményt.

5.7. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanérakon kiviili tevékenységek

Foglalkozas neve osztaly pedagogus
Kornyezetismeret tehetséggondozo 1. |Horvath-Vo6rds Adrienn
Kornyezetismeret tehetséggondozo 1 Urban Moénika
Kornyezetismeret tehetséggondozo 2 Szalma Karolina
Kornyezetismeret tehetséggondozo 2. |Hangané Kosaras Gabriella
Matematika tehetséggondozo 4. |Szelczi lvett
5
6

Matematika tehetséggondozé Agocsné Horvath Andrea
Matematika tehetséggondozo . | Agocsné Horvath Andrea
Matematika tehetséggondozé 7-8. | Séandorné Nagy Veronika
Német tehetséggondozd Béanhegyi Timea

1

Német tehetséggondozd 2. |Bénhegyi Timea
Német tehetséggondozd 5. |Banhegyi Timea
Német tehetséggondozd 6 Bénhegyi Timea
Német tehetséggondozd 7. |Béanhegyi Timea
Német tehetséggondozd 8. |Banhegyi Timea
Angol tehetséggondozo l.a |Hamlin Zsuzsanna
Angol tehetséggondozo 1.b | Szlics Monika
Angol tehetséggondozo 2.a |Hamlin Zsuzsanna




Angol tehetséggondozd 2.b | Szlics Monika
Digitélis kultura tehetséggondozé 1-4. | Szaka-Budai Klara
Digitalis kultura tehetséggondozo 5-8. |Szaka-Budai Klara
Magyar tehetséggondozd 5-7. |Papai Gaborné
Tehetséggondozo Biologia 8. |Béarany Olga
Kiils6 szakember altal megtartott orak
Kosar palanta 1-2. 34
Bozsik Foci 1-4. Csikvar Csaba
Gyogytestnevelés 1-4. Czebeiné Vinyei Zsofia
Moderntanc (Mikrokozmosz) 1-6. Simonyi Hornyak Hajnalka
Szolfézs 1-4. Sovakné Asvanyi Barbara
Sakk szakkor 1-6. Kiss-Bank Tamas
Sakkpalota 2-3. Dora Diana
DADA program 2. Dr Javorszkiné Dr Molnar Magdolna

5.8. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok

Pedagbgus II. fokozat elérését célzé eljarasra nem jelentkezett senki.

Megtjitdé mesterfokozat védésére jelentkezett 1£6.
A tanév soran 2 gyakornok kolléga fog jelentkezni kotelez6 gyakornoki mindsitésre.

A gvermekvédelmi munka

A hatalyos jogszabalyok alapjan az iskolakban a gyermekvédelmi teenddk ellatasa:

- apedagdgusok
- agyermek - ¢és ifjusagvédelmi felelésok feladatkorébe tartozik, az igazgatd
iranyitasaval.

Minden pedagogus kotelessége, hogy kozremitkddjon a gyermek —és ifjisagvédelmi feladatok

ellatasaban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban,

megsziintetésében.
A gyermekvédelmi felelos feladata

1. A hatrdnyos helyzetl tanuldkkal:
- hatranyos helyzetl tanulok felmérése az osztalyfonokok segitségével
- nyilvantartasba vétel
- a hatranyos helyzetl tanulok szabadidds €s tanulasi eldmenetelének
figyelemmel kisérése €s adott esetben javaslattétel a valtoztatasokra

2. Az intézmény valamennvi tanuldjara:

- altalanos prevencios tevékenységek, az iskolat koriilvevo szocialis, tarsadalmi

kornyezet fiiggvényében
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a mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazésa
szocidlis ellatasok szambavétele

egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgélattal

Minden esetben a tanulok érdekeinek képviselete!

Az ifjusdg védelem feladatkore jelentdésen lecsokkent, mert az étkezéshez sziikséges

kedvezményeket a GESZ munkatarsai kezelik, az 1-8. évfolyamra kiterjesztett ingyenes

tankonyvek miatt az igazolasok Osszegytijtését sem nekiink kell elvégezni, ami jelentds teher

csokkenést jelent.

6. A palyavalasztas

A tanulok megismertetése a valaszthatd szakmakkal és a kozépiskoldkkal mar 7. osztalyban

elkezdodik. A felajanlott programokon igyeksziink részt venni.

lizemlatogatas

palyavalasztési tandcsadd szolgaltatasainak igénybe vétele

-palyavalasztasi kiallitas megtekintése ( 2025. 09. 24.)

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet szervezése ( 2025.11.17.)

Nyilt napok latogatasanak biztositasa (Kozépiskolak altal meghirdetett
1dépontokban)

Felvételi el6készitok- matematika, magyar —szervezése, megtartasa.
Elvégezziik a 8. évfolyamosok szamara biztositott Palyavalasztast megalapozo
kompetencidk vizsgalatat végzo digitalis mérést.

Pélyavalasztasi napot szerveziink minden felsé tagozatos osztalynak szines,

informaciokat biztositd programokkal forgd szinpad szertien. (januar 10.)

7. A mindségfejlesztési munka tervezése

A 6. ¢és 8. évfolyamon végzett hagyomanyos kompetenciamérések eredményei — tobb évre

visszatekintve — iskolankban jonak értékelhetd.

A tanuloi kompetencidk fejlesztése tovabbra is kiemelt feladat és minden pedagogus

koteles a fejlesztést napi szinten végezni.

A munkak6zosségek elvégezték a 2025-ben megirt felmérések eldzetes eredményeinek

kiértékelését €s a fejlesztési feladatok meghatarozasat. Az errdl szolo értékelést az év végi

iskolai beszamolo tartalmazza.
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Ismeretes, hogy az eredmények dallandd javuldsa nem elérhetd, ezért célként a jo

eredményeink megtartdsat tiiztiik ki.

A tanuldi és a tanari motivacid erdsitésének lehetdségei:

A tanari motivacio elérése természetes €s elvart minden pedagogustol.
Az el6zd tanév eredményeinek részletes elemzését a munkakozosségek elvégzik és
nyilvanossagra hozzak.
A tantestiilet ez altal pozitiv visszajelzést kap a jo eredményekrol és feladatokat fogalmaz
meg az esetleges hianyossagok felszamolasara.
Targyi feltételeink biztositottak a megfeleld szamu tanuldi notebook-okkal.
A mérések komolysaga, illetve presztizse a mérések szamanak novekedésével ardnyosan
csOkken. Nem veszik elég komolyan sem a sziilok, sem a gyerekek.
Eddig fontos volt a tanulok szamara a jo eredmény elérése, a sziilok igényelték a
visszajelzéseket, nyomon kovették gyermekiik értelmi fejlodését. Ezt mosatndban a ,,
mérések rengetegében” nem tapasztaljuk.
Minden évben nagy nehézséget okoz a sziiléi kérddivek kitdltetése. Az gondoljak a
szlildk, hogy amit a feliileten kitdltenek, azt barki lathatja, megnézheti. Sikeriilt a
megfeleld szamu kérddivet prezentalnunk.
Felelosok:

Elsésorban a Real és Human munkako6zosség tagjai, masodsorban minden pedagogus a

sajat szaktargya kapcsan.

8. A szemeélyi feltételek

8.3. A pedagogusok minésitési rendszerével kapcsolatos feladatok

A 2026. évben 2 gyakornokot kell jelentkeztetni mindsitésre.

Pedagogus neve Elérni kivant fokozat
Knoch Matyas Pedagogus 1.
Kelemen Kirilla Kiara Pedagogus 1.

8.4.  Aktualizalt munkakori leirasok

A személyi anyagok tartalmazzak

9. Pedagogus tovabbképzési és beiskolazasi terv

Mellékletként mellékelve
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10.

Az alkalmazotti kozosségek munkamegosztasa

10.3. A vezetok heti iigyeleti rendje

A hét Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Agocsné Horvath Andrea X X X
Ambrus Péterné X X
B hét Hétfo | Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Agécsné Horvath Andrea X X
Ambrus Péterné X X X

10.4. Azintézményben miikodé alkalmazotti kozosségek tanévre vonatkozo feladatai

(felelosokkel, hataridékkel)

A munkakozosség-vezetdk altal készitett éves munkaterv részletesen tartalmazza.

A munkatervek az iskola munkaterv melléklete.

11. A belso ellendrzés altalanos rendje

A Puétv160§ (7) rendelkezése alapjan a 2025/2026-0s tanévben a pedagdgusok

teljesitményét a meghatarozott szempontok szerint értékelni kell.

A 18/2024.(IV4.) BM rendelet 2.§ 2.3. szabdlyozza az értékelésben kozremiikodok

korét.

Intézményiinkelkészitette a TER bels6 szabalyzatat.

Az értékelésbe részt vevok kore:

Ertékel

Agbesné Horvath Andrea

Kozremiikodo vezeto

Ambrus Péterné

Kozremiikodok(mk. vezetok)

Czékus Marianna. Szabolcsi Bernadett,
Papai Gaborné, Szelczi Ivett, Sz6lldsy
Eva

Az iskolavezetés ellenorzési terve:

E naplo vezetésének ellenorzése:_Minden honap 10-ig.

Oralatogatasi terv:

Oktobertdl aprilisig terveztik meg 3-4 pedagogus/ hod latogatdsidt és a tandra

megbeszElését.
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A tervezettdl betegség, egyéb hivatalos tavollét miatt cserével lehet eltérni.

Megfigvyelési szempontok:

nmo  Oowp

—I®

Az osztalyok tanulméanyi munkdajanak megismerése.

A tanulok orai aktivitasa, aktivizalasa.

A tanulasi problémakkal kiizddkkel valo foglalkozasok és felzarkdztatasukra tett
er6feszitések.

A tehetséges gyermekek fejlesztése a tandrai folyamatokban.

Kommunikacios technikak alakitasa az osztalyban.

A tanuloi munka tartalmi é€s esztétikai mindsége, a fiizetvezetés, a felszerelés tisztasaga,
rendezettsége.

Szovegelemzo és értelmezo technikdk, az értd olvasas fejlesztésének tanorai szerepe.
A tanulok altal alkalmazott és alkalmaztatott tanulasi technikék hatékonysaga.

A differencialt tanulds szervezés megléte

Kiemelt ellenérzési teriilet a tanulok irasbeli munkdjanak ellenérzése a fiizetek beszedésével.

A munkafiizetekben a javités és javittatds mindsége.

EllenOrzési szempontok:

ok wdE

Osztalyfonokok adminisztracios feladatainak ellendrzése.

Tanulmanyi mérések feldolgozasanak ellendrzése.

Szakkori munka ellendrzése.

Az egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasok dokumentacidinak ellendrzése.
Tandran kiviili tevékenység (sziinetek, tanuloi- €s tanari iigyeletek, délutani iskolai
elfoglaltsagok) ellendrzése.

7. Minésités - értékelés alol felmentett tanulok egyéni fejlesztési litemtervének €s egyéb

dokumentumainak ellenOrzése.

8. A tanoran foly6 szovegértelmezd €s elemz6 technikak tanitasanak, begyakorlasanak

megfigyelése, elemzése, metodikai tovabbfejlesztése.

9. Az idegen nyelvek tanulasaban az él6 nyelvi kommunikéci6 helye és szerepe a tanitasi

oran.

10. A tanuloi és tanari ligyeletesi rend ellendrzése.
11. A pedagdgusok kulcskompetenciat fejleszté metodikai eljarasainak megfigyelése,

elemzése, fejlesztése.

12. Bels6 kommunikacio és informacioaramlas
Modszer Tartalom Erintettek Dokumentumok
1. | Munkakozosség | Aktualis problémak iskolavezetés, mk. | jelenléti iv,
vezetdi megbeszélése, mérések vezetok jegyzokonyv
értekezlet elokészitése, programok
elokészitése, nevelotestiileti
dontések elokészitése
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2. | Nevel6testiileti | Havi aktualitasok, tajékoztatas, Jelenléti iv,
munkaértekezlet | értékelés, jegyzékonyv
3. | Nevelétestiileti | Egy adott téma feldolgozasa- minden Jelenléti iv,
nevelési hozzasz6lasok formajaban pedagogus jegyzékonyv
értekezlet
4 | Rendkiviili Stirgds tigyekben dontés, isk. vez, minden | emlékeztetd
értekezletek tajékoztatas ped.
5. | Iskolagytilés- Féléves munka értékelése, als6 tagozat, alsos | -
also tagozat tervezés a kov. félévre igh.
6. | Didkkozgytilés | Didkok életével kapcsolatos Minden osztaly 2 | jegyzOkonyv
problémak, észrevételek képviseldje, isk.
eljuttatasa az isk. vezetéshez vezetés, Dok
segitd pedagogus,
iskolavezetés

13. Targyi felszereltség

Az iskola elfogadhato targyi felszereltséggel rendelkezik.

o

Onkormanyzati beruhazasbol az udvari 1100m?2-es sportpalyank recortan
burkolatot kapott. Ezzel egy mindségi és korszer(i sportpalyaja lett
iskolanknak.

Felsds szaktantermeinkben mindenhol legaldbb projektoros kivetitési lehetdség
biztositott. J6 lenne a 3 hidnyzé szaktanteremben is az interaktiv tabla.

A tanul6i padok és székek nagyon oregek, rossz allapotuak.. Szerencsés lenne,
ha évente legalabb egy osztalyterem biutorzata megujulhatna.

A projektor izzok azonnali potlasat koszonjiik a Tankertileti Kozpontnak.
Sajnos projektorok eloregenek egyre tobbszor valik sziikségessé a javitasuk,
de eléfordul mar a végleges selejtezés is.

Nagyon nagy sziikség lenne a tornaterem parkettdjanak felujitasara.
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14.

Palyazatok

15.

e Futo palyazatok (hataridokkel, felelsokkel)
e A Precognox Kft altal kiirt ,, Az év informatika tanara” cimii palyazaton 300
000 Ft értékben Bee bot robotot és szonyeget vasarolhattunk.
e Benyitjtasra tervezett palyazatok (hataridékkel, felelosokkel:
e Erasmus + palyazat beadasanak lehetéségeit mérlegeljiik.
e Kapcsolat a fenntartoval
A kozponti iskolan keresztiil torténik.
A jol mikodo kapcesolatunkat az iskolavezetés koordinalja.
A jol miikodo kapesolatot igyeksziink fenntartani a kért hataridék betartasaval
illetve a felénk iranyulo6 kérések készséggel torténd teljesitésével.
Minden évben érezhet6 a gordiilékenyebb munkavégzés és a maximalis

tamogatas.

Intézményi Tanacs

Az Intézményi Tanécssal vald kapcsolat a Féigazgaton keresztiil torténik.

16.

Egyéb partnerek

A Kaposvéri Onkorményzat altal szervezett kulturalis , sport rendezvényeken,

palyazatokon lehetdség szerint minden alkalommal részt vesziink.

A vérosban miikodd kulturalis intézmények- Csiky Gergely sznhdz, Roxinhaz,

Babszintér- bérletes eldadasain részt vesznek tanuloink.

A varosban miikodé kozépiskolakkal aktiv kapcsolatunk van tanuléink sikeres

tovabbtanulasa eldsegitése érdekében.

Alkalmankénti kapcsolatot tartunk fenn a Rendérség munkatarsaival- iskolarendériink
kozremiikddésével, valamint vendég el6adokkal a tanuldk és sziilok tajékoztatasat
végezziik aktudlis témakban.

A varosi Ifjusagvédelmi koordinatorral- alkalmi munkakapcsolatunk van.

A Szocialis Iroda munkatarsaival ifjasagvédelmi feleldsiink, tartja a kapcsolatot

Aktiv és napi kapcsolatunk van a Liszt Ferenc Zeneiskolaval. Kihelyezett tagozatként

helyet biztositunk 3 szolfézs csoportnak valamint trombita és zongora tanszaknak.
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A tanitvanyaink altal adott hangversenyeken részt vettiink. Sajat iinnepélyeinken

zeneiskolas tanuldinknak szereplési lehetdséget biztositunk.

Az egyesitett kozponti iskola minden tagiskolajaval kézvetlen kapcsolatunk van.

Egymas altal meghirdetett tanulmanyi és sport versenyeken részt vesziink.

Munkakapcsolatban allunk a Kaposvari Tankeriileti K6zponttal, ahol a munkatarsak

mindig készséggel allnak rendelkezésiinkre. Kdszonet érte!

A Somogy megyei Pedagbgiai és Oktatasi Kézpont felkinalt tovabbképzésein igény
szerint részt vesziink. Szaktanacsadoként dolgozé kollégank tovabbképzéseket tart mas
intézményekben. Minden tanévben kérjiik szaktanacsadd latogatasat. Ebben a tanévben

is az online formaban megtartott tovabbképzéseket preferaljuk.
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17.

Legitimacios zaradék
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17. Legitimacios zaradék

A 20252026-0s tanév munkatervét a didkonkormanyzat 2025. év szeptember h6 O1. napjan

tartott iilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

Kaposvar, 2025. szeptember 01.

Diakénkormanyzat vezetd

A 2025/2026-0s tanév munkatervét a sziiléi munkakdzdsség 2025. év szeptember ho 08. napjan

tartott {ilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kaposvar, 2025. szeptember 08. XL}V\Q@Z Q/j

Staglné Zarka Adrienn

sziil6i munkakdzosség elnoke

A 2025/2025-0s tanév munkatervét a nevelbtestiilet 2025. év szeptember ho 1. napjan tartott

iilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Kaposvar 2025. szeptember 1.

agintézmény igazgatod

S’

OM: 03394 N

A munkatervbdl adodo, fenntartéra hzim\lb\tébblexkb{elezettség vonatkozasaban a fenntart6
egyetértési jogot gyakorol.

A felmeriilt koltségigények engedélyezése a tanév folyaman kotelezettségvallalasi
igénybejelentd dokumentumon torténik.

A Kaposvari Kodaly Zoltan K6zponti Altaldnos Iskola Kisfaludy Utcai Tagiskolaja 2025/2026-
os tanév munkatervét a Kaposvari Tankeriilet 202 —év _ob 155 ho A ¢ napjan
jovahagyta.

Kaposvar, 2025. __cl Abber LG

| ~  Sinka Szilvia Krisztina

Tankeriilet igazgatd
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